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A Reforma Trabalhista e o Impacto na Justiça do Trabalho e  
na Perícia Medica – VISÃO DA ABMLPM - SP 

 

Ressaltar a Importância da criação da Associação Brasileira de Medicina 
Legal e Pericias medica em novo formato pelo Conselho Federal de 

Medicina tem papel relevante para que a boa pratica medica pericial 
tenha regras e priorize a ética medica. 

Com essa iniciativa os peritos das diferentes áreas, o inter-
relacionamento e a proximidade com o judiciário e consequentemente 
o cidadão valoriza os profissionais comprometidos com o ato pericial 

medico em melhor servir o sistema judiciário.  
 

INTRODUÇÃO À TEMÁTICA  



A relação medico paciente na pericia médica 
difere da relação cotidiana na pratica diária, 

pois a pericia busca a verdade dos fatos 
através do saber cientifico para fazer justiça. 
É preciso fundamentação técnica e moralidade 

   – NÃO HÁ COMO REALIZAR PERICIA MÉDICA 
SE FALTA UMA DESTAS CONDIÇÕES- 

SOBRE A PERICIA MEDICA 



A ÉTICA NA PERICIA 

• Não se restringe a um código, conjunto de regras e normas 

para estabelecer relações adequadas entre os indivíduos, 

mas uma atitude com adoção de princípios e valores no 

cotidiano 

• A relação perito periciado é imparcial, objetiva e visa a 

obtenção de prova técnica para auxiliar a justiça. 

• A subjetividade de opinião não pode prevalecer nos que 

tem o dever de julgar, jurisprudências estão sendo alteradas 

por novas interpretações e o ato pericial precisa adequar-

se a essa nova dinâmica. 



A atratividade da carreira como 
perito. 

• Plano de carreiras e honorários periciais 

• podem até parecer lutas corporativas para 
quem tem visão estreita e se nega a 
reconhecer as evidências. 

• Carreira e salários atraentes são 
extremamente significativos para a atração 
de quadros qualificados. Sem esses não se 
estrutura o sistema de peritos médicos de 
que o país precisa. 



JUSTIFICATIVA  

Profissionais mal estimulados são mal 
preparados, desanimados e exaustos ou 
desinteressados – HÁ EXCEÇÕES. É preciso 
buscar o mérito, capacidade e talento 



Nossa contribuição  
ABMLPM-SP 

Acompanhar e participar da construção dessa 
nova realidade dentro da área medica 

fortalecendo a imagem e o profissional medico. 
OFERTAR PERITOS MEDICOS COM CAPACITAÇÃO 
TÉCNICA E LISTA DE ESPECIALISTA DEVIDAMENTE 

REGISTRADAS NO ORGÃO DE CLASSE. 
COM ESSA INICIATIVA CONTRIBUIR PARA O 
JUIZADO E O CIDADÃO UMA MEDICINA DE 

QUALIDADE.  
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