© CREMESPsO

| Congresso de Direito Médico do Cremesp
em Campinas

Mesa 4 — A Reforma Trabalhista e o Impacto na Justica do Trabalho e
na Pericia Medica

"' ABMLPM/SP

Associacao Brasileira de Medicina Legal
e Pericias Médicas Regional Sao Paulo

UNIFAE

28 de Junho de 2018



© CREMESPsO

Tema da Aula: A Reforma Trabalhista e o Impacto na
Justica do Trabalho e na Pericia Medica

Aula: Visao da ABMLPM-SP

Data: 28 de junho de 2018
Horario: 14h30 — 15h45
Presidente: Dr. Diogo Gonzales Julio
Secretario: Dr. Idalvo Camargo de Matos Filho
Palestrantes:
Dr. Reinaldo Biscaro

UNIFAE



© CREMESPsO

INTRODUCAO A TEMATICA

A Reforma Trabalhista e o Impacto na Justi¢a do Trabalho e
na Pericia Medica — VISAO DA ABMLPM - SP

Ressaltar a Importancia da criacao da Associacao Brasileira de Medicina
Legal e Pericias medica em novo formato pelo Conselho Federal de
Medicina tem papel relevante para que a boa pratica medica pericial
tenha regras e priorize a ética medica.

Com essa iniciativa os peritos das diferentes areas, o inter-
relacionamento e a proximidade com o judiciario e consequentemente
o cidadao valoriza os profissionais comprometidos com o ato pericial
medico em melhor servir o sistema judiciario.
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SOBRE A PERICIA MEDICA

A relacao medico paciente na pericia medica
difere da relacdo cotidiana na pratica diaria,
pois a pericia busca a verdade dos fatos
atraves do saber cientifico para fazer justica.
E preciso fundamentacao técnica e moralidade

- NAO HA COMO REALIZAR PERICIA MEDICA
SE FALTA UMA DESTAS CONDICOES-
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A ETICA NA PERICIA

« Na&o se restringe a um codigo, conjunto de regras e normas
para estabelecer relacbes adequadas entre os individuos,
mas uma atitude com adocdo de principios e valores no
cotidiano

A relacdo perito periciado é imparcial, objetiva e visa a
obtencao de prova técnica para auxiliar a justica.

« A subjetividade de opinido ndo pode prevalecer nos que
tem o dever de julgar, jurisprudéncias estao sendo alteradas
por novas interpretacOes e 0 ato pericial precisa adequar-
se a essa nova dinamica.
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A atratividade da carreira como
perito.

* Plano de carreiras e honorarios periciais

 podem até parecer lutas corporativas para
quem tem visao estreita e se nega a
reconhecer as evidéncias.

e Carreira e salarios atraentes sao
extremamente significativos para a atracao
de quadros qualificados. Sem esses nao se
estrutura o sistema de peritos médicos de
que o pais precisa.
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JUSTIFICATIVA

Profissionais mal estimulados s3ao mal
preparados, desanimados e exaustos ou

desinteressados — HA EXCECOES. E preciso
buscar 0 mérito, capacidade e talento
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Nossa contribuicao
ABMLPM-SP

Acompanhar e participar da construcao dessa
nova realidade dentro da area medica
fortalecendo a imagem e o profissional medico.
OFERTAR PERITOS MEDICOS COM CAPACITACAO
TECNICA E LISTA DE ESPECIALISTA DEVIDAMENTE
REGISTRADAS NO ORGAO DE CLASSE.

COM ESSA INICIATIVA CONTRIBUIR PARA O
JUIZADO E O CIDADAO UMA MEDICINA DE

QUALIDADE.
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= Reinaldo Biscaro
= Prof. Graduacao medicina Unifae

= Delegado Regiao leste Paulista
AMLPM/SP

= periciarbiscaro@gmail.com.br

= OBRIGADO.
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